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Föreningar i 
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Hallands Innebandyförbund, Svensk Innebandy och Riksidrottsförbundet 

anser att det är viktigt att behålla så många utövare som möjligt så länge som 
möjligt. 

 
För Hallands Innebandyförbund och föreningarna i distriktet innebär det att 

det måste finnas lag att möta på alla nivåer och att det är en god ton som 
råder mellan våra föreningar. 

 
För att förtydliga tillvägagångssättet vid övergångar i distriktet finns  

Hallands Innebandyförbunds övergångspolicy. 
 
 
Syfte 
Syftet med en gemensam övergångspolicy för halländska föreningar är att 
undvika värvningar bland allt för unga spelare, samt att få ett bra klimat kring 
samtliga övergångar som sker i distriktet.  
 
Att spelare byter förening i tidig ålder är sällan av godo. De flesta unga spelare 
mår bäst av att få utvecklas i en trygg och harmonisk miljö i sitt närområde 
tillsammans med sina kamrater fram till dess att de är i gymnasieåldern, dvs 
passerat den röda nivån i SIU-modellen. 
 
- Vi vill med denna övergångspolicy förbättra samarbete och dialog mellan 

föreningar i distriktet. 
 
- Att föreningen verkar för att ungdomsspelare (16 år eller yngre) från andra 

föreningar inte tas emot innan en dialog förts med spelarens moderförening. 
 

- Att föreningen vid samtliga övergångar tar kontakt med moderföreningen 
innan kontakt tas med spelaren.  

 
Det är föreningens ansvar att informera ledare och föräldrar inom sin föreningen 
gällande övergångspolicyn och dess innebörd! 
 
Den förening som skriver under policyn kommer att finnas med på Hallands 
Innebandyförbunds hemsida. För att vara ”Rekommenderad Förening” är det ett 
krav att skriva under övergångspolicyn.  
 
 
Kontaktperson 
Varje förening ska ange en kontaktperson som ansvarar för att övergångspolicyn i 
respektive förening följs. Kontaktuppgifter till ansvarig finns på Hallands 
Innebandyförbunds hemsida och det är föreningens ansvar att se till att 
uppgifterna är korrekta, www.hallandsibf.se. 
Vid spelares önskemål om övergång till annan förening ska den nya föreningens 
kontaktperson ta kontakt med moderföreningens kontaktperson. 
 
  



 

 

Arbetsordning vid övergång 
 
Skulle någon ungdomsspelare behöva göra en övergång så ska föreningen följa 
arbetsordningen nedan: 
 

- Meddela spelaren att föreningen kommer kontakta föräldrar och den andra 
föreningen innan övergången påbörjas.  

- Diskutera med alla parter (föräldrar, ledare i båda föreningarna, samt 
spelaren) om varför spelaren vill byta förening. 

- Försök nå en lösning i moderföreningen, då det är viktigt med flera lag och 
föreningar i närområdet. 

- Skulle spelaren ändå behöva byta föreningen efter ovanstående punkter 
följts och alla är överens, är spelaren fri att byta förening.  

 
 
Skulle någon junior-/seniorspelare behöva göra en övergång så ska föreningen 
följa arbetsordningen nedan: 
 

- Den nya föreningen tar kontakt med spelarens moderförening och 
meddelar att föreningen kommer ta kontakt med spelaren angående en 
övergång. Kontakt tas via mail eller telefon med moderförenings 
kontaktperson för övergångar.  

- Tar spelaren själv kontakt med föreningen kontaktar den nya föreningen 
spelarens moderförening och meddelar att spelaren har tagit kontakt.  

- Innan spelaren byter förening ska alla eventuella skulder och kontrakt vara 
reglerade.  

 
 
Konsekvens vid brott mot övergångspolicy 
HIBF förbehåller sig rätten att ta bort ”Rekommenderad förening” från förening 
som missköter spelarrekrytering/spelarövergångar. 
 
  



 

 

Kontaktperson vid övergångar 
 
Som kontaktperson vid övergångar ansvarar jag för att våra ledare/representanter 
känner till övergångspolicyn och arbetsordningen vid övergångar samt att detta 
följs. Om övergångspolicyn inte följs är jag medveten om konsekvenserna för 
föreningen.  
 
 
 
 
 
 

Namn:    

Förening:    

Telefon:    

Mail:    

Underskrift:    

Ort och datum:    

  
 
 


