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Hallands Innebandyférbund, Svensk Innebandy och Riksidrottsférbundet
anser att det ar viktigt att behalla sa manga utévare som mdjligt sa lange som
mdjligt.

For Hallands Innebandyférbund och féreningarna i distriktet innebdr det att
det maste finnas lag att méta pa alla nivaer och att det &r en god ton som
rader mellan vara féreningar.

For att fortydliga tillvigagangsséttet vid évergangar i distriktet finns
Hallands Innebandyférbunds évergangspolicy.

Syfte

Syftet med en gemensam dvergangspolicy for hallandska féreningar ar att
undvika varvningar bland allt fér unga spelare, samt att fa ett bra klimat kring
samtliga 6vergangar som sker i distriktet.

Att spelare byter forening i tidig alder ar sallan av godo. De flesta unga spelare
mar bast av att fa utvecklas i en trygg och harmonisk miljé i sitt ndromrade
tillsammans med sina kamrater fram till dess att de ar i gymnasiealdern, dvs
passerat den réda nivan i SIU-modellen.

- Vivill med denna 6vergangspolicy forbattra samarbete och dialog mellan
foreningar i distriktet.

- Att foreningen verkar for att ungdomsspelare (16 ar eller yngre) fran andra
foreningar inte tas emot innan en dialog forts med spelarens moderférening.

- Att féreningen vid samtliga 6vergangar tar kontakt med moderféreningen
innan kontakt tas med spelaren.

Det ar foreningens ansvar att informera ledare och foraldrar inom sin foreningen
gallande 6vergangspolicyn och dess innebord!

Den férening som skriver under policyn kommer att finnas med pa Hallands
Innebandyféorbunds hemsida. Fér att vara "Rekommenderad Férening” ar det ett
krav att skriva under évergangspolicyn.

Kontaktperson

Varje forening ska ange en kontaktperson som ansvarar for att 6vergangspolicyn i
respektive forening foljs. Kontaktuppgifter till ansvarig finns pa Hallands
Innebandyforbunds hemsida och det ar féreningens ansvar att se till att
uppgifterna ar korrekta, www.hallandsibf.se.

Vid spelares 6nskemal om évergang till annan férening ska den nya féreningens
kontaktperson ta kontakt med moderféreningens kontaktperson.



Arbetsordning vid évergang

Skulle nagon ungdomesspelare behdéva géra en dvergang sa ska féoreningen félja
arbetsordningen nedan:

- Meddela spelaren att foreningen kommmer kontakta féraldrar och den andra
foreningen innan évergangen paborjas.

- Diskutera med alla parter (foraldrar, ledare i bada foreningarna, samt
spelaren) om varfér spelaren vill byta férening.

- Forsok na en l6sning i moderféreningen, da det ar viktigt med flera lag och

foreningar i naromradet.
- Skulle spelaren anda behova byta foreningen efter ovanstaende punkter
foljts och alla ar 6verens, ar spelaren fri att byta férening.

Skulle nagon junior-/seniorspelare behdva gdra en dvergang sa ska féreningen
félja arbetsordningen nedan:

- Den nya féreningen tar kontakt med spelarens moderférening och
meddelar att foreningen kommer ta kontakt med spelaren angaende en
dvergang. Kontakt tas via mail eller telefon med moderférenings
kontaktperson for dvergangar.

- Tar spelaren sjalv kontakt med féreningen kontaktar den nya foreningen
spelarens moderféorening och meddelar att spelaren har tagit kontakt.

- Innan spelaren byter forening ska alla eventuella skulder och kontrakt vara
reglerade.

Konsekvens vid brott mot évergangspolicy
HIBF forbehaller sig ratten att ta bort "Rekommenderad férening” fran forening

som misskoter spelarrekrytering/spelardvergangar.



Kontaktperson vid évergangar

Som kontaktperson vid 6évergangar ansvarar jag for att vara ledare/representanter
kanner till 6vergangspolicyn och arbetsordningen vid 6vergangar samt att detta
foljs. Om 6vergangspolicyn inte foljs ar jag medveten om konsekvenserna for
foreningen.

Namn:

Forening:

Telefon:

Mail:

Underskrift:

Ort och datum:




